
Einwilligungserklärung der Erziehungsberechtigen zur Bewerbung 

bei minderjährigen Bewerberinnen und Bewerbern 
 

Wenn Du zum Zeitpunkt Deiner Bewerbung jünger als 16 Jahre alt bist, benötigen wir eine Einwilligungserklärung 
Deiner Erziehungsberechtigten aus der hervorgeht, dass diese mit Deiner Bewerbung bei W&H einverstanden sind. 
Beim Zustandekommen eines Vertragsverhältnisses benötigen wir diese Einwilligungserklärung Deiner 
Erziehungsberechtigten auch für die Vertragserstellung und –durchführung. 
 
Bitte lade nachfolgendes Formular herunter und füge es vollständig ausgefüllt und von den Erziehungsberechtigten 
unterschrieben Deiner Online-Bewerbung (als PDF-Scan, Bilddatei, etc.) oder Deiner Postbewerbung hinzu. 
Andernfalls können wir Deine Bewerbung leider nicht bearbeiten und müssen Deine Daten umgehend löschen. 
 
Im Rahmen der eingeholten Einwilligungserklärung verarbeiten wir zum Zwecke des Nachweises personenbezogene 
Daten in Form des Vor-und Nachnamens sowie der Anschrift der jeweiligen Erziehungsberechtigten. Rechtsgrundlage 
hierfür ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO. Unser berechtigtes Interesse liegt hierbei darin, einen Altersnachweis des 
jeweiligen Bewerbers / der jeweiligen Bewerberin führen zu können und hiermit unseren Pflichten als Verantwortliche 
im Sinne der DS-GVO nachzukommen. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der jeweiligen 
Erziehungsberechtigten erfolgt entsprechend den Angaben in vorliegender Datenschutzerklärung.  

 

  geboren am    

(Name, Vorname der minderjährigen Person) (Geburtsdatum) 
 

 

1. Mit meiner Unterschrift erkläre ich mich, als Erziehungsberechtigte/r meiner/s Tochter/Sohnes 

mit der Bewerbung bei der Windmöller & Hölscher Academy GmbH (nachfolgend nur noch als 

„W&H“ bezeichnet), der damit verbundenen Teilnahme am Bewerbungsverfahren und der Erhebung, 

Speicherung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten der oben genannten minderjährigen 

Person durch die Windmöller & Hölscher Unternehmensgruppe sowie durch von ihr beauftragten 

Dritten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens, einverstanden. 
 

Die unten abgedruckte Datenschutzerklärung zur Online-Bewerbung bei W&H habe ich gelesen 

und verstanden. 
 

2. Einverständnis zur Aufnahme in den Bewerberpool 
 

Mit der Aufnahme meines minderjährigen Kindes in den Bewerberpool der Windmöller & Hölscher 

Academy GmbH (Siehe Ziffer 4 der Datenschutzerklärung zur Online-Bewerbung) bin ich 

einverstanden (bitte ankreuzen): 
 

☐ Ja ☐ Nein 
 

Name und Unterschrift aller Erziehungsberechtigten/gesetzl. Vertreter/innen: 
 

__________________________________     __________________________________   
 (Name, Unterschrift)    (Name, Unterschrift) 
 

3. Einverständnis für die Vertragserstellung beim Abschluss eines Vertragsverhältnisses: 
 

☐ Ja ☐ Nein 
 

Name und Anschrift aller Erziehungsberechtigten/gesetzl. Vertreter*innen in Druckbuchstaben: 
 

__________________________________________________________________________________ 
(Name, Anschrift) 

 
__________________________________________________________________________________ 

(Name, Anschrift) 
 

Unterschrift aller Erziehungsberechtigten/gesetzl. Vertreter/innen: 
 

__________________________________________________________________________________ 
(Unterschrift) 
 

__________________________________________________________________________________ 
(Unterschrift)  

U
n

te
r 

1
6 

Ja
h

re
 b

it
te

 h
ie

r 
au

sf
ü

lle
n

 

 

U
n

te
r 

18
 J

ah
re

 b
it

te
 h

ie
r 

au
sf

ü
lle

n
 

 



---------------Datenschutzerklärung zur Online-Bewerbung bei W&H--------------- 

 

Der Windmöller & Hölscher Academy GmbH ist der Schutz personenbezogenen Daten ein wichtiges 
Anliegen. 
 
Im Folgenden möchten wir Ihnen einen Überblick über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten sowie Ihre dies betreffenden Rechte - gem. Artikel 13, 14 EU-Datenschutzgrundverordnung(DS-GVO) 
geben. 
Die Informationen sind gegliedert nach allgemeinen und zweckspezifischen Angaben, je nachdem welcher 
Zielgruppe Sie angehören. 
 
Verantwortliche Stelle 
Verantwortliche Stelle im Sinne der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des 
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und Dienstanbieter im Sinne des Telemediengesetzes (TMG) ist: 
 
Windmöller & Hölscher Academy GmbH 
Münsterstraße 50 
49525 Lengerich 
Telefon: +49 5481 14-0 
Fax: +49 5481 14-2649 
Email: info@wuh-ausbildung.de 
 
Datenschutzbeauftragter 
Bei Fragen und Anmerkungen zu dieser Datenschutzerklärung, dem Thema Datenschutz allgemein oder der 
Geltendmachung Ihrer Rechte können Sie unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten 
unter datenschutz@wuh-group.com oder postalisch unter den oben angegebenen Daten kontaktieren. 
 
Umfang der Erhebung und Verwendung Ihrer Daten einschließlich der Zwecke der Verarbeitung  
 
[BEWERBER] 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen 
erhalten. 
 
Hierzu gehören insbesondere die Daten und Informationen zu Ihrer Person, die sich aus Ihrem Lebenslauf 
(Name, Vorname, Staatsangehörigkeit), aus Ihrem Anschreiben (Kontaktdaten z.B. Anschrift, 
Telefonnummer und E-Mail-Adresse), Ihren Zeugnissen (z.B. Qualifikationsdaten, Noten), 
Teilnahmebescheinigungen und Beurteilungen Dritter (z.B. Arbeitszeugnisse), der Reisekostenabrechnung 
(Kontodaten, etc.) und Protokolldaten, die bei der Nutzung von IT-Systemen anfallen, ergeben. 
 
Darüber hinaus verarbeiten wir auch Daten zu einer Schwerbehinderung soweit Sie diese in Ihrer 
Bewerbung angegeben haben. 
 
Rechtsgrundlagen 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten gem. 

• Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO i. V. m. Art. 88 DS-GVO i. V. m. § 26 BDSG (neu) zum Zweck der 
Vertragserfüllung d.h. zur Begründung oder zur Durchführung eines Arbeitsverhältnisses. 

• Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO, soweit wir hieran ein berechtigtes Interesse haben, sofern nicht Ihre 
Interessen oder Grundrechte, die den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten erfordern, 
überwiegen. Hierzu gehört z.B. die Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und Verteidigung bei 
rechtlichen Streitigkeiten. 

• Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 2 BDSG, soweit Sie uns hierzu eine Einwilligung erteilt 
haben. Hierzu gehört z.B. Speicherung Ihrer Daten über die gesetzlich vorgeschriebene Dauer 
hinaus. 

• Art. 6 Abs. 1 lit. c) DS-GVO i. V. m. § 26 BDSG, um unsere rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber 
insbesondere im Bereich des Steuer- und Sozialversicherungsrechts erfüllen zu können, wenn es zu 
einem Arbeitsvertrag kommt. 

Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten wir grundsätzlich nur für die Zwecke, für die wir sie erhalten 
oder erhoben haben. 
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Beabsichtigen wir eine Datenverarbeitung zu anderen Zwecken, die nicht auf einer Einwilligung oder einer 
Rechtsvorschrift beruht, so stellen wir Ihnen vor der Weiterverwendung Informationen über diesen anderen 
Zweck gem. Art. 13, 14 DS-GVO zur Verfügung. 
 
Bewerbung und Registrierung über unser Bewerbermanagementsystem 
Die von Ihnen bestätigte Genehmigung zum Transfer der zuvor genannten personenbezogenen Daten hat 
den folgenden Wortlaut: „Ich stimme zu, dass – im Rahmen der Nutzung des Windmöller & Hölscher 
Recruiting Portals – die von mir zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten in meinem Windmöller 
& Hölscher Bewerber-Account gespeichert und an die Windmöller & Hölscher Gruppe weitergeleitet werden, 
die für die Position verantwortlich sind, für die ich mich beworben habe. Ich stimme zu, dass Windmöller & 
Hölscher Mitarbeitende mich über die von mir angegebenen Kommunikationsdaten kontaktieren dürfen, um 
mit mir Informationen zum Recruiting-Prozess, zum Recruiting-Portal, zu meinem Bewerber-Account oder zu 
weiteren Informationen in Bezug auf den Einstellungsprozess auszutauschen. Durch die Registrierung 
stimme ich außerdem zu, dass Windmöller & Hölscher meine Bewerbung auch für weitere Vakanzen mit 
ähnlichem Hintergrund berücksichtigt, um alle Möglichkeiten für einen erfolgreichen Einsatz zu prüfen. Ich 
verstehe, dass zu jeder Zeit Widerspruch gegen dieses zusätzliche Angebot einlegen kann, indem ich 
Windmöller & Hölscher benachrichtige (info@wuh-ausbildung.de).“ 
 
Für eine höchstmögliche Transparenz des Bewerbungsprozesses, können Sie sich einen Bewerber-Account 
anlegen. Wenn Sie einen Bewerber-Account eröffnen, willigen Sie damit ein, dass Ihre Bestandsdaten 
(Name, E-Mail-Adresse) sowie Ihre Nutzungsdaten (Benutzername, Passwort) gespeichert werden. Dadurch 
können wir Sie als Bewerber identifizieren und Sie haben die Möglichkeit, Ihr Profil zu verwalten.  
Wir holen dabei folgende Einwilligung von Ihnen ein: „Ich möchte ein Bewerberkonto anlegen. Bitte 
speichern Sie meine Daten für diesen Zweck. Ich kann meine Einwilligung jederzeit per E-Mail an info@wuh-
ausbildung.de widerrufen.“ 
 
Talent Pool 
Sofern Sie sich entscheiden, in den Talent Pool von W&H aufgenommen zu werden, können verantwortliche 
Mitarbeiter der Windmöller & Hölscher Gruppe bei eventuellen Stellenvergaben auf Ihre personenbezogenen 
Daten zugreifen. Dem Talent Pool kann beigetreten werden, indem Sie der Einladung eines Ausbilders im 
Verlaufe des Bewerbungsprozesses folgen. 18 Monate nach Ihrer Registrierung wird Ihnen das System eine 
automatische Nachricht senden, um Ihr Einverständnis zur Speicherung Ihres Profils im Talent Pool erneut 
abzufragen. Für den Fall, dass Sie in der Zwischenzeit aus dem Talent Pool gelöscht werden möchten, 
nehmen Sie bitte direkt Kontakt zu uns auf (info@wuh-ausbildung.de). 
 
Feedback Modul 
Um unsere Bewerbungsprozesse zu optimieren wird Ihnen W&H in verschiedenen Schritten des 
Bewerbungsverfahrens die Möglichkeit geben, anonym Feedback abzugeben. Dabei werden ausschließlich 
Positionstitel und Standort der Position erfasst, auf die Sie sich beworben haben. Diese Informationen 
können zusammen mit Ihrem anonymen Feedback auch zu externen Partnern wie kununu übermittelt 
werden. Weitere personenbezogene Daten als Positionstitel und Standort der Position 
werden nicht erhoben. Eine Übermittlung von personenbezogenen Daten findet nicht statt. 
 
Abonnement von neuen Stellenangeboten 
In unserem Karrierebereich besteht die Möglichkeit, dass Sie sich über neue Stellenangebote der 
Windmöller & Hölscher Gruppe automatisch informieren lassen können. Dies geschieht entweder mittels 
eines E-Mail Newsletters oder über ein RSS-Feed. Hierfür können die Zielgruppe, Jobkategorie und Standort 
eingegeben werden, um das Abonnement zu spezifizieren. Sie können allerdings auch ohne weitere 
Spezifizierung über neue Stellenangebote informiert werden. Wollen Sie mittels des E-Mail Newsletters über 
neue Stellenangebote informiert werden, verarbeiten wir Ihre E-Mail Adresse. Sie können jederzeit über den 
Abmeldelink im Newsletter Ihre Einwilligung zum Erhalt des Newsletters widerrufen. Über das RSS-Feed 
werden keine personenbezogenen Daten zur Information über neue Stellenanzeigen verarbeitet. 
 
Weitergabe von Daten innerhalb der Windmöller & Hölscher Gruppe und Weitergabe an 
Dritte/Drittländer 
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens kann es vorkommen, dass Ihre Daten per E-Mail an verantwortliche 
Mitarbeiter innerhalb der Windmöller & Hölscher Gruppe, die in den Bewerbungsprozess eingebunden sind, 
weitergeleitet werden. Eine Datenübermittlung an Drittstaaten findet grundsätzlich nicht statt, es sei denn, 
Ihre Bewerbung bezieht sich auf ausgeschriebene Stellen unserer Unternehmensgruppe auch in Drittstaaten 
oder Sie haben uns Ihre Einwilligung erteilt.  
 
Innerhalb der Gruppe, sowie mit involvierten Dienstleistern wurden Verträge gem. DS-GVO Art. 28 
abgeschlossen. 
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Dauer der Speicherung 
Wir speichern personenbezogene Daten für die Dauer des Bewerbungsprozesses. Soweit kein 
Beschäftigungsverhältnis zustande kommt, löschen wir die Daten nach Beendigung des 
Bewerbungsverfahrens (z.B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) innerhalb der gesetzlichen Fristen, 
sofern keine längere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.  
 
Für den Fall, dass Sie einer längeren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, 
speichern wir diese nach Maßgabe Ihrer Einwilligungserklärung. 
Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschäftigungsverhältnis, werden Ihre 
Daten, soweit erforderlich und zulässig, zunächst weiterhin gespeichert und anschließend in die 
Personalakte überführt. 
 
Nichtbereitstellung der Daten 
Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist zur Anbahnung und gegebenenfalls zum Abschluss 
eines Arbeitsvertrages für die o.g. Zwecke erforderlich. Ohne diese sind wir nicht in der Lage, Ihre 
Bewerbung zu bearbeiten und gegebenenfalls einen Vertrag mit Ihnen zu schließen. 
 
Datensicherheit 
Die Windmöller & Hölscher Academy GmbH trifft technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen, 
um Ihre personenbezogenen Daten gegen unbeabsichtigte oder unrechtmäßige Löschung, Veränderung 
oder gegen Verlust und gegen unberechtigte Weitergabe oder unberechtigten Zugriff zu schützen. 
 
Geltendmachung Ihrer Rechte 
Sie haben das Recht auf unentgeltliche Auskunft über Ihre durch uns gespeicherten Daten sowie unter 
bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf Einschränkung der Datenverarbeitung, Berichtigung, Löschung 
oder Übertragung dieser Daten. Bei einer Auskunftsanfrage bitten wir um Verständnis dafür, dass wir dann 
ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, für die Sie sich ausgeben. 
Sofern Sie uns eine Einwilligung zu einer Datenverarbeitung erteilt haben, kann diese mit Wirkung für die 
Zukunft uns gegenüber jederzeit widerrufen werden. Sie haben außerdem das Recht auf Beschwerde bei 
einer Aufsichtsbehörde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt. 
 
Zuständige Aufsichtsbehörde für die Windmöller & Hölscher Academy GmbH: 
 
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen 
Kavalleriestr. 2-4 
40213 Düsseldorf 
 
Widerspruchsrecht 
Sie haben das Recht nach Art. 21 Abs. 1 und 2 DSGVO, einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten zu Zwecken der Direktwerbung ohne Angabe von Gründen zu widersprechen. Verarbeiten wir Ihre 
Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, können Sie dieser Verarbeitung aus Gründen, die sich aus Ihrer 
besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht 
mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung 
oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 
 
Änderung der Datenschutzerklärung 
Wir behalten uns vor diese Datenschutzerklärung zu ändern, um Sie an neue Funktionen oder eine 
geänderte Rechtslage anzupassen. Es gilt die zum Zeitpunkt des Abrufs oder Drucks aktuelle Fassung. 
 
 
Stand: 05/2020 


