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Wir stehen lhnen als Ansprechpartner bei Fragen rund
um das Thema betriebliche Suchthilfe zur Verfligung.

Bitte sprechen Sie uns an!

FUR EIN LEBEN
OHNE SUCHT!

Betriebliche Suchthilfe
bei Windmoller & Holscher

Ein Wegweiser fiir Interessierte,
Betroffene und Angehdrige
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BETRIEBLICHE SUCHTHILFE

Was ist die betriebliche Suchthilfe?
v Information und Aufkl&rung der Beschéftigten

v Anlaufstelle fir alle Mitarbeiter*, die ein Suchtproblem
haben oder sich als geféhrdet betrachten.

Welches Ziel hat die betriebliche Suchthilfe?

Die betriebliche Suchthilfe hat das Ziel sich mit Mitarbeitern
zu befassen, die ein Suchtproblem haben oder mit Stichten
in Berlihrung kommen oder gekommen sind.

Ziel der betrieblichen Suchthilfe ist es, Mitarbeitern bei

der Bewdéltigung dieses Problems zu helfen und sie zu unter-
stlitzen. Ein weiterer Bestandteil dieser Hilfe ist die Praven-
tion.

Sie ist Anlaufstelle flr jegliche Probleme in Verbindung
mit Sucht oder Suchtgefahren und Bindeglied zu externen
Facheinrichtungen der Suchtkrankenhilfe.
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Weitere Unterstutzung in der betrieblichen
Suchthilfe

Sie werden nach Wunsch untersttitzt von:

v/ dem Suchtkrankenhelfer

v/ dem Betriebsrat

v/ dem Betriebsarzt

v/ dem Personalbetreuer

v der Flihrungskraft

Darlber hinaus kénnen im Einvernehmen mit Ihnen
weitere Personen und Spezialisten hinzugezogen
werden, z.B.:

v Schwerbehindertenvertretung
+ Sozialberatung

' Integrationsamt

Was passiert mit Ihren Daten?

Alle sensiblen (lhre personlichen) Daten zum Gesundheits-

schutz unterliegen dem Datenschutz.

Sie werden vertraulich beim betrieblichen Suchtkranken-
helfer verwahrt. Alle Aktivitéten erfolgen nur mit lhrer aus-

dricklichen Zustimmung.
Alle Beteiligten unterliegen der Schweigepflicht!

* Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung geschlechterspezifischer Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungengelten gleichermaBen

fir alle Geschlechter (m/w/d).



